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Projektleiter Vincent Rddel (r.), Miriam Camara (Leitung Bildungs- und

Reinickendorf. , Arbeitsfiich-
se“ — so heildt ein innovatives
Sportcoaching-Programm,
das die Fiichse Berlin derzeit
. in Kooperation mit dem Tra-
y  ger ,FIKO — Institutfiir Hand-
lungskompetenz GmbH* und
finanziell gestiitzt durch das
Job-Center durchfiihren. In
diesem Projekt haben junge
Sportler im Alter von 16 bis 26
Jahren in einem viermonatigen
Coaching die Moglichkeit, iiber
den Sport einen Weg in die Be-
rufswelt zu finden. Der Anfang
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wurde mit Mitgliedern der FuR- .

ball-Abteilung erfolgreich ge-
macht, die Erprobungsphase
ist abgeschlossen. Nun steht
aktiven Sportlern in Reinicken-
dorfer Vereinen der Weg zuden
»Arbeitsfiichsen“ offen.

Die Idee seivorzweiJahren ent-
standen, erzéhlt der Projektlei-
ter Vincent Rodel. ,,Beim Cha-
rity-Projekt ,Die 7 Helden®
boten Sponsoren von Hand-
ball-Bundesligisten Prakti-
kumsplétze an, in vier Fillen
wurden diese in Ausbildungs-
plétze tiberfiihrt. Fiir uns war
es das Signal, dass so etwas
klappen kann“, so der Diplom-
Sportwissenschaftler. Das
PEB (Partnerschaft, Entwick-
lung, Beschiftigung)-Projekt
des Biindnisses fiir Wirtschaft
und Arbeit Reinickendorf wird
vom Europiischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Im Projekt
werden traditionelle Coaching-
inhalte mit Sportelementen ge-
mischt und erh6hen die Bereit-
schaft, das eigene Arbeitsleben
selbst zu gestalten.

Personalmanagement bei FIKO) und Fiichse-Sportdirektor Riidiger Krei-
sche vor der Geschdftsstelle in der SaalmannstraRe.
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+ARBEITSFUCHS" - NEUES PROJEKT DER FUCHSE

Vom Sportplatz
zum Arbeitsplatz

»Wir versuchen, iiber den
Sport Werte zu vermitteln, Ver-
trauen und neue Horizonte auf-
zubauen®, sagt Rodel. Zwei Ar-
beitsfiichse-Coaches begleiten
und trainieren die Teilnehmer
in kleinen Gruppen von vier
bis acht Personen in einer Mi-
schung aus sportlichen Aktivi-
taten, Workshops und Teamer-
fahrungen vier Monate lang.
Schlagworte aus dem Sport
kennzeichnen das Projekt: , Ta-
lentscouting und Qualifikati-
on“ heiflt es im ersten Monat.
Gemeinsam mit engagierten
Arbeitsfiichse-Coaches findet
der Teilnehmer seine Stirken
und Talente heraus und ent-
scheidet sich fiir eine passende
Berufsrichtung. ,Trainingsla-
ger und Testspiele“ — im zwei-
ten Monat werden Interessen
und Fahigkeiten in einem Prak-
tikum getestet. Es folgen ,,Tur-
nierspiele und Taktikgespri-
che® — der junge Arbeitsfuchs
startet eine Arbeitserprobung
in seinem Wunschberuf bei ei-
nem Unternehmen, das ihn bei
Erfolganstellen wird. , Turnier-
sieg“ — im letzten Monat kon-
zentriert der Arbeitsfuchs alle
Energien auf ein Ziel: den Ar-
beitsvertrag.

Neugierig geworden? Wer zwi-
schen 16 und 26 Jahre altistund
Teil einer Arbeitsfiichse-Mann-
schaft werden will, der sende
eine kurze E-Mail mit seinen
Kontaktdaten an info@arbeits-
fuechse.de oder ruft an unter Te-
lefon (030) 857 57 127. Weite-
re Infos auch im Internet unter
www.arbeitsfuechse.de. . bek
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